 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


                                                                   [image: image2.jpg]o wid | doal) Ao B L

$oOlto) T toloL20% | XTI tolH Xolt






L’Association Oasis Verte pour le Développement et la Démocratie   en qualité de Prestataire de service , chargé, au nom et au compte de l’INDH , pour la mise en œuvre  de l’Axe d’Appui à l’Employabilité des jeunes du Programme 3 de l’INDH  aux niveaux des Provinces d’ Ouarzazate Zagora et Tinghir , lance un appel à candidature pour :

Projet : «l’intermédiation pour l’insertion socio-économique des jeunes et femmes dans les province Ouarzazate Zagora et Tinghir .».

Dans le cadre de la mise en place de l’équipe opérationnelle du projet, l’Association Oasis Verte pour le Développement et la Démocratie, lance un ’appel à candidature pour le recrutement d’un (une) Chargé(e) de prospection du projet.

	Termes de référence


                                                           février  2022

Contexte

Le projet s’inscrit dans un contexte national caractérisé par la multiplication des efforts d’acteurs publics et privés de la société civile, pour lutter contre le chômage des jeunes et des femmes et l’exclusion des catégories défavorisées de la population, ainsi que dans le cadre du programme 3 « Amélioration du revenu et l’inclusion économiques des jeunes » mis en œuvre par l’INDH. Ce programme préconise une intervention des acteurs sur la question de l’employabilité  des jeunes, des femmes et des groupes vulnérables à travers un dispositif de FBR, permettant de lier le financement des programmes à des résultats préétablis et vérifiés. 

 Ce programme préconise une intervention des acteurs dans la question de l’employabilité des jeunes, des femmes à travers un dispositif de financement basé sur les résultats et l’inclusion (FBRI-INDH), permettant de lier le financement des programmes à des résultats préétablis et vérifiés. Cette action, objet de la réponse à l’appel à manifestation d’intérêt du programme FBR-INDH, cible Trois Provinces Ouarzazate ; Zagora et Tinghir.

Le projet sera réalisé en partenariat avec Trois provinces selon la répartition suivante : 

· INDH Ouarzazate

· INDH Zagora

· INDH Tinghir
Ce projet vise un groupe cible de bénéficiaires : deux cent dix (210) jeunes, femmes chercheurs d’emploi âgé entre 18 ans et 35 ans, cet âge peut aller jusqu’à 45 ans après approbation de l’INDH et selon les conditions socioéconomiques locales et dans la limite de 20% de la population totale des bénéficiaires ;

Répartis entre les 03 Provinces partenaires du projet soit :

	La répartition selon les provinces
	Total par province

	Province
	Diplômé.e (30%)

Plus de 6 mois
	Non diplômé.e
	

	
	
	Moins de 6 mois (30%)
	Plus de 6 mois (40%)
	

	
	Hommes
	Femmes
	Hommes
	Femmes
	Hommes
	Femmes
	

	Province ZAGORA
	10
	11
	11
	10
	14
	14
	70

	Province OUARZAZATE
	10
	11
	11
	10
	14
	14
	70

	Province TINGHIR
	10
	11
	11
	10
	14
	14
	70

	
	30
	33
	33
	30
	42
	42
	210

	Total
	63
	63
	84
	210


Missions

Le (la) Chargé(e) de prospection  sera chargé de la création et du maintien des relations avec les employeurs dans la zone d’intervention du projet. Il sera responsable de la prospection d’employeurs potentiels, le service d’intermédiation professionnelle ainsi que du suivi de l’insertion des bénéficiaires. Les activités comprendront, entre autres, l’évaluation des besoins des entreprises en termes de recrutement, l’identification des possibilités d’emploi et les faire correspondre avec les profils des bénéficiaires.

Le/la chargé(e) de prospection, pour accomplir sa mission, en interne, il agira en concertation étroite avec le coordinateur du projet et les autres membres de l’équipe.

Les responsabilités du poste

· Assurer la prospection et l’identification d’employeurs potentiels parmi les entreprises du secteur économique de la région, agences de recrutement et autres organismes d’intermédiation intervenant à l’échelon local, régional et national ;
· Élaborer un plan d’actions à partir des objectifs assignés ;

· Identifier les besoins des employeurs en matière de recrutement et définir les modalités de collaboration ;

· Développer et entretenir des relations régulières avec l’administration et le personnel des communes concernées et centres de formation impliqués dans le projet ;

· En collaboration avec le coordinateur du projet, coordonner et gérer le placement des jeunes en stage et en emploi ;

· Programmer des réunions fréquentes avec les employeurs et effectuer un suivi des insertions ;

· Contribuer à l’atteinte des objectifs en matière d’insertion ;

· Maintenir un contact étroit avec les jeunes pour évaluer avec précision leurs compétences et leurs intérêts, afin d’attribuer le placement (emploi/ stage) approprié ;

· Identifier les besoins des jeunes à la recherche d’emploi, en termes de renforcement des capacités, et travailler avec l’équipe pour développer le soutien nécessaire ;

· Actualiser la base de données de placement des jeunes permettant de gérer les flux de candidatures (CV des jeunes), les offres d’emploi, le suivi des stages de jeunes et l’état d’avancement ;

· Développer, recueillir et conserver les modèles, les procédures, documents de suivi et les dossiers (c.-à-d, dossiers permanents des lauréats / Stagiaires) au besoin ;

· Maintenir une communication étroite avec les employeurs ; 

· Effectuer des tâches administratives liées au projet.
Compétences et qualifications requises

· Diplôme ou licence (enseignement supérieur) en sciences économiques et sociales, management, marketing communication ou tout domaine pertinent lié aux exigences du poste ;

· De 2 à 5 ans d’expérience en marketing, vente ou autre domaine pertinent ;

· Connaissance du contexte du projet, de l’environnement socio-économique local et des tendances du marché de l’emploi, toute expérience dans le secteur de l’emploi en particulier sera valorisée ; Connaissance du système de formation professionnelle et organismes d’intermédiation ;

· Expérience dans des projets de développement visant à renforcer les capacités des jeunes et favoriser leur emploi ;

· Connaissance des techniques de conduite d’entretien ;

· Maîtrise de l’outil informatique,

· Excellentes « aptitudes de vie », bonne présentation générale, sens de l’organisation et qualités relationnelles (disponibilité, écoute, patience) et rédactionnelles ;

· Présenter des compétences techniques sur :

· La promotion de l’emploi des populations rurales ; 

· Le développement de compétences des partenaires ; 

· La politique territoriale de l’emploi ; 

·  Instruments d’observation du marché du travail, sont souhaités.

· Maîtrise orale et écrite du français et de l’arabe. La connaissance de la langue anglaise n’est pas obligatoire mais sera valorisée.
Le poste à pourvoir est basé à Ouarzazate. Le candidat(e) devra être disponible au plus tard pour le mois de Février 2022. Des déplacements fréquents dans la zone d’action de projet sont à prévoir.

Poste à plein temps sous contrat à durée déterminée de 06 mois (Durée de la mission est 8 mois).

Conditions d’engagement

Le poste est à pourvoir dans l’immédiat. L’engagement sera effectué par un contrat à durée déterminée. Le (a) chargé de la prospection sera recruté(e) sur la base d’un temps plein pour une durée de 08 mois.

La Rémunération et mode de paiement seront détaillés lors de la conclusion du contrat.

Pour postuler
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à adresser apartir 25/02/2022 Au  07/03/2022
à minuit leur dossier de candidature qui doit inclure les documents suivants : 

-CV

-Diplôme 

-lettre de motivation avec indication du poste auquel le candidat s’intéresse .

-Attestations d’expérience 

par courrier à l’adresse : 
Immeuble 317, 1er étage Bd Al Maghrib El Arabi, Ouarzazate Ou par voie électronique à l’adresse e-mail suivante : aovdd.asso@gmail.com
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