CARE International Maroc recherche un(e) formateur (rice) pour l’animation d’une formation sur les techniques de production des produits dérivés de l’eau de la fleur d’oranger au profit de la coopérative AZOHOUR AL HASNAOUIA à SIDI SLIMANE.

Dans le cadre du projet
« Autonomisation économique et sociale des femmes cueilleuses de la fleur d’oranger- DAR BEL AMRI » 



CONTEXTE


Présentation de CARE International Maroc

CARE International Maroc, ONG locale marocaine créée en 2008, appartient au réseau international de CARE qui est l’une des plus grandes organisations internationales d’assistance et de développement au monde. CARE cherche à attaquer les causes profondes de la pauvreté et à habiliter les communautés à se prendre en charge. L’analyse des principaux enjeux de développement au Maroc oriente l’action de CARE autour des problématiques de l’éducation, l’accès à des opportunités économiques et la participation politique et citoyenne des populations les plus vulnérables, notamment les enfants, les femmes et les jeunes.


Description du projet

Le projet « Autonomisation économique et sociale des femmes cueilleuses de fleurs d’oranger de Dar BEL Amri » est réalisé par CARE MAROC et financé par la Sté FIRMENICH en partenariat avec les Aromes du Maroc pour contribuer à assurer la sécurité économique et l’amélioration des conditions de vie des femmes employées annuellement pas AROMES DU MAROC dans la cueillette des fleurs d’orangers et ce à travers : 
· Le renforcement de leurs capacités de production, de commercialisation et d’organisation.
· Le soutien des créations des activités génératrices de revenus, sur la base du modèle des associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC).

Contexte de la consultation

Dans le cadre du projet, la coopérative AZOHOUR AL HASNAOUIA a été créée le 16 avril 2017, à DAR BEL AMRI, par 15 femmes cueilleuses de fleurs d’oranger. 
La région de Dar Belamri est particulièrement connue pour la culture de l’oranger et la qualité supérieure des fleurs cueillies. La coopérative a donc pour objectif premier de commercialiser de l’eau de fleur d’oranger dans la région et aux alentours. La coopérative se démarque dans la province par les techniques d’extraction employées – enseignées par ADM – ainsi que par la qualification des femmes qui sont formées à travers différents ateliers animés par CARE International Maroc. 
Aujourd’hui la coopérative, agréée ONSSA depuis novembre 2019, commercialise un seul produit – l’eau de fleurs d’oranger – qui connait un succès grâce à sa qualité et à l’adoption des meilleures techniques concernant le conditionnement et l’emballage. Parallèlement, un succès des ventes pousse la coopérative à vouloir élargir et diversifier ses activités en termes de production ; il est ainsi souhaitable d’amener la coopérative vers une commercialisation de produits dérivés issus de l’eau de fleurs d’oranger. 

Les produits dérivés peuvent être : les tisanes (fleurs d’orangers séchées), les bougies parfumées de la fleur d’oranger, le savon, les baumes sensuels corporels, les masques pour visage, les sprays, les huiles essentielles… 
Dans ce cadre, CARE MAROC cherche un/ une  formateur (ice) pour former les 15 membres, pour animer un atelier sur la manière et les techniques de production de ces produits dérivés.

À PROPOS DU MANDAT À RÉALISER

Objectifs

· Accompagner la coopérative à prioriser les produits dérivés les plus porteurs de valeur ; 
· Former et outiller la coopérative AZOHOUR AL HASNAOUIA pour qu’elle puisse produire des produits dérivés de l’eau de la fleur d’oranger ; 
· Accompagner la coopérative pour produire des échantillons test des produits dérivés de l’eau de la fleur d’oranger ;
· Accompagner la coopérative pour connaitre les besoins (en termes de machines, outils de travail et la matière première) pour produire les produits dérivés de l’eau de la fleur d’oranger ; 
· Fournir à la coopérative un guide de formation en langue arabe. 

Public cible 

· 15 membres de la coopérative AZOHOUR AL HASNAOUIA. 


Zone d’intervention

· La zone d’intervention du projet est la province de SIDI SLIMANE, Commune rurale DAR BEL AMRI
·  La formation aura lieu au local de la coopérative AZOHOUR AL HASNAOUIA à DAR BEL AMRI.


Calendrier, paiement et livrables
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	Activités-clés/Livrables
	Description
	Livrables 
	AGENDA 
	Paiements

	Début du mandat 
	Signature du contrat de consultation
	
	01/03/2022
	10 %	
Du montant total

	


Développement du kit de formation 





	 
Développer un kit de formation qui comprend :
·  Un support de formation, incluant les axes, les séquences de la formation et le contenu de chaque séquence ;
· Les étapes de préproduction et production des produits dérivés qui comprennent les éléments pour :
· Liste de matière première nécessaire ; 
· Matériels et outils nécessaires ; 
· Étapes de production, 
· Étapes de mise en conditionnement / emballage. 
· Les supports produits doivent être en mesure de permettre à la cible la prise en compte de l’aspect environnemental.
· Produire pour la coopérative une fiche des caractéristiques techniques de chaque produit (en langues Arabe et Française)


	





La 1re version du kit de formation
	



Du 02/03
Au 03/03/2022



1jour
	



30 %	
Du montant total


	
Proposer et mettre en place un programme de formation des formateurs
	
Le/la consultante doit :
1.  Animer la formation technique par une pédagogie participative qui repose sur l’expérience des participant (es), et l’utilisation d’outils interactifs.
1. Formation sur les instruments de labellisation ; 
2- rédiger un rapport sur le déroulement de la formation.
	· Un rapport détaillé de la formation des formateurs (trices)
	
Du 14/03
Au 19/03/2022


6jours
	
30 %
Du montant total

	

Accompagnement des coopérantes dans l’élaboration des échantillons 
	
· Assister et accompagner les membres de la coopérative formés lors de la production des échantillons ;
· Produire en arabe un guide pratique sur la production des dérivés de l’eau de fleur d’oranger. 

	· Un rapport final des prestations réalisées.
· La version finale du kit de formation
	
Du 22/03 au 24/03/2022
3jours 
	

30 %
Du montant total 

	Total jours
	
	10 jours
	





PROFIL RECHERCHÉ POUR LE MANDAT

Compétences requises :

· Formateur, formatrice ou bien une coopérative qui a une expérience en matière de formation technique sur la production des produits dérivés de l’eau de la fleur d’oranger.
· Avoir une maîtrise des techniques d’animation interactives et participatives ;
· Être familier/ère avec le travail avec les femmes en milieu rural, les organisations communautaires/ coopératives avec un accent particulier sur le genre, les questions d'autonomisation socio-économique.

Note : il est impératif de joindre dès la soumission les CV de la totalité des formateurs/trices postulant à cette mission.


ÉVALUATION DES OFFRES

Documents à inclure lors de la soumission de la proposition

Le/la consultant/e doit soumettre les documents/informations suivants pour démontrer ses qualifications :

I : Proposition technique (conformément aux Termes de Référence)

La proposition devrait contenir :

· Une note méthodologique portant sur le contexte et la compréhension des TDRs et décrivant en détail les modalités de réalisation de la mission ; la durée et les besoins.
· Une liste des produits dérivés (à produire lors de la formation) + les besoins en termes de matériel et de matière première.
· Liste complète et à jour des CV pour le personnel de l'équipe proposée en français avec une indication de trois références, ainsi que les informations de contact permanent, courrier électronique et téléphone.
· Portefeuille d’expérience : Fournir une liste et/ou des échantillons de formations similaires réalisées   
· Une offre financière détaillée en TTC (tous les postes de dépenses, y compris les frais annexes et les jours/consultant(e).


Critères d'évaluation des offres
· Les offres reçues seront évaluées techniquement et financièrement. 60% de la note finale sera accordée à la partie technique de l'offre appliquée, 20% pour la qualification et l'expérience et 20% pour la partie financière. Les offres seront révisées par ordre de réception. 


Merci d’envoyer vos offres à l’adresse suivante :
recrutement@caremaroc.org en CC zahraoui@caremaroc.org
en mentionnant dans l’objet du message « FT : AZOHOUR AL HASNAOUIA»

Date limite de réception des offres : 20/02/2021, (CARE Maroc se réserve le droit de modifier cette date, si cela est jugé nécessaire.)


