Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les iZ gesacne Gaseset
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE g

Org. unit Titre du projet : Renforcement des capacités Date 2510112022
Responsable du marché entrepreneuriales de la cible du projet PROMET au PN 2019.2295.4-001.00
E . niveau national .
valuateurfrice N*. Contrat
Version 1 Soumissionnaires 1a
S5surd
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 scumissionnaire 4 soumissionnaire 5
[} {2) 3 (4) (3) (4) 3) ) ) (@) 3} “)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
_ | in % {max.10) {(2)x%(3) {max 10} {2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) {2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1 [Evaluation de la conception technique et méthodologique
1.1 |Stratégie
111 In?en_)retatlon des objectifs fixés par les TdR, analyse critique de la 1% 0 0 0 0 0
mission |
112 Description et justification de la stratégie que le contractant entend 2% 0 0 0 OI 0
- “lappliquer pour réaliser les prestations objet de I'appel d'offres o
Interim total 1.1 3% 0 0 0 0 0
1.2 |Coopération
Présentation des acteurs importants pour le domaine de o
e responsabilité du contractant et description de leurs interactions e . e . Y| .
Concept visant le développement et la mise en ceuvre de la o
1.22 coopération avec les acteurs importants i . Y . 0 .
Interim total 1.2 0% 0 0 0 0 0
1.3 |Structure de pilotage
Approche et démarche pour le pilotage des mesures avec les o
UL partenaires du projet e 0 g 0 g e
Description de la contribution du contractant au suivi des résultats et 5
1.3.2 des difficultés a surmonter L . 0 0 y 0
Interim total 1.3 6% 0 0 0 0 0
1.4 |Processus
Présentation et explication du plan d'opérations pour la mise en o I
LA ceuvre de la stratégie : étapes, jalons, planning d'execution Ve > Y . OI e
Présentation el explication de l'intégration des contributions des o
1.4.2 el 2% 0 0 0 0 0
Interim total 1.4 3% 0 0 0 1| 0
1.5 |Apprentissage et innovation
Contribution du contractant a la gestion des connaissances du
151 partenaire et de la GIZ 2% 0 0 0 OI 0
Présentation et explication des mesures proposées par le o
Ui contractant pour favoriser les effets de mise a l'échelle 3 . 0 g OI 0
Interim total 1.5 4% 0 0 0 0 0
1.6 |Systéme de gestion de projet du contractant
161 ?f‘g'p'ro'cﬁe e} é!’e_h'marc ez_L{'_“rfi—ﬂ'pour @ coordination des actviies avec / au 2% 0 o 0 0 .

Eé Form 31-10-1-en Page10of5



Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les gl 7 Tk o
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE sl B o

Qrg. unit Titre du projet : Renforcement des capacités Date 25/01/2022
Responsable du marché entrepreneuriales de la cible du projet FROMET au  py 2049.2295.4-001.00
Evaluateurfrice WA UL ] N°. Contrat
Version 1 Soumissionnaires 1 a
Ssurb
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir te Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire §
i (2} 3 4) (3) (4) (3) 4 (3) 4) 3 | 4
Criterion Weighting | Points  Assessment| Points Assessment| Points Assessment| Points Assessment| Points | Assessment
i = in % {max.1Q) (2)x{3) | (max.10)  (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) {2)x(3) (max. 10} (2)x(3)
Planning d'affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de [
1.8 travail), explications et indication des mois de specialiste) 5% ; P Oi _ | - _U . - g | 0
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Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

giz

Deutsche Gasellschaft
fir Internationate
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Qrg. unit Titre du projet : Renforcement des capacités Date 2510112022
Responsable du marché entrepreneuriales de la cible du projet PROMET au PN 2019.2295.4-001.00
. niveau naticnal
Evaluateur/rice N°. Contrat
Version 1 Soumissionnaires 1 a
Ssurb
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2} (3) (4) (3) 4) {3 (4) {3 (4) (3} (4)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
in % {max. 10} {2)x{3} {max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)(3)
Concept de backstopping (avec CV des consultant-e s technigues et
163 T ) 2% 0 0
administratifs)
Interim total 1.6 10% 0 0 0 0 0
1.7 [Qualification du contractant
1.7.1|Expeérience professionnelle générale 1%
1.7.2|Expérience professionnelle spécifique 1%
1.7.3|Expérience de direction / du management 1%
1.7.4{Expérience régional 1%
1.7.5|Expénience diverse 1% 0 0 0 0 "]
Interim total 1.7 5%
Total 1 3% 0 0 0 0 0
2 |Evaluation du personnel proposé
2.1 |Cheffe/chef d'équipe (selon les prescriptions et critéres des Chef d'équipe
2.1.1|- Formation 3% 0 0 0 0 0
2.1.2|- Langue(s) 2% ' 0 0 0 0 0
2.1.3|- Expérience professionnelle générale 5% 0 0 0 0 0
2.1.4|- Expérience professionnelle specifique 10% 0 0 0 0 0
2.1.5|- Expérience de direction / du management 5% 0 0 0 0 0
2.1.6|- Expérience régionale 0% [ 0 0 0 0 0
2.1.7|- Expérience de la coopération au développement 2% 0 0 0 0 0
2.1.8]- Divers 2% | 0 0 0 0 0
Interim total 2.1 . 29% 0 0 0 0 0
2.2 |Expert-e 1 (selon les prescriptions et critéres des TdR) Assistant administration du projet en gestion administrative, comptable et financiére
2.2.1|- Formation 2% | 0 0 0 0 0
2.2.2]- Langue(s) 2% 0 0 0 0 0
2.2.3|- Expérience professionnelle générale 3% [ 0 0 0 0 0
2.2.4|- Expérience professionnelle spécifique 3% 0 0 0 0 0
2.2.51- Expérience de direction / du management 0% 0 0 0 0 0
2.2.6|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.2.7|- Expérience de la coopération au développement 2% 1] 0 0 0 0
2.2.8]- Divers 1% [ 0 0 0 0
Interim total 2.2 __ 13% 0 0 0 0 0
2.3 [Expert-e 2 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.3.1|- Formation 0% 0 (4] 0 0 0
2.3.2[- Langue(s) 0% i 0 0 0 0 0
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Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les gl y A
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

Org. unit Titre du projet : Renforcement des capacités Date 25/01/2022
Responsable du marché entrepreneuriales de la cible du projet PROMET au PN 2019.2295.4-001.00
, niveau national o
Evaluateurfrice Ne. Contrat
Version 1 Soumissionnaires 1 a
S5surs
Saisirle Saisir le Saisir le Saisir fe Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5§
(1) (2} (3 4) (3} (4) (3) 4 (3 4 {3) (4)
Criterion Weighting | Points  Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Poinits | Assessment
in % {max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10}|  (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10} (2)x(3)

2.3.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 ' 0 0 0 ' 0
2.3.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.3.5|- Expérience de direction / du management 0% 0 0 0 0 0
2.3.6|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.3.7|- Expénience de la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.3.8|- Divers 0% 0 j 0 0 | 0 0
Interim total 2.3 . 0% 0 0 0 0 1]

2.4 |Expert-e 3 (selcn les prescriptions et critéres des TdR)
2.4.1|- Formation 0% 0 0 0 0 0
2.4.2|- Langue(s) 0% 0 0 0 0 0
2.4 3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 0 0 1]
2.4 4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.4.5|- Expérience de direction / du management 0% 0 0 0 0 0
2.4 6|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.4 7|- Expérience de la coopération au développement 0% 0 0 0 0 0
2.4 8- Divers 0% 0 0 0 0 0
Interim total 2.4 _ 0% 0 0 0 0 0

2.5 |Expert-e 4 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.5 1|- Formation 0% 0 0 0 0 0
2.5.2|- Langue(s) 0% 0 0 0 0 ¢
2.5 3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.5 4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.5.5|- Expérience de direction / du management 0% 0 0 0 0 0
2.5.6|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 ¥
2.5.7|- Expérience de la coopération au développement 0% 1] 0 0 0 1]
2.5.8|- Divers 0% 0 ¢ 0 0 0
Interim total 2.5 _ 0% 0 ] 0 0 0

2.6 |Pool d'expert.e 1 (seton les prescriptions et critéres des TdR)
2.6.1|- Formation 0% 0 4] 0 0 0
2.6.2|- Langue(s) 0% 0 0 0 0 0
2.6.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0 0 [¥] 0 ¥
2.6.4|- Expérience professionnelle specifique 0% 0 0 0 0 0
2.6.5|- Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.6.6|- Expérience de la coopération au developpement 0% 0 0 0 0 0
2.6.7 |- Divers 0% 1] 0 0 0 0
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Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | 7 A
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

Org. unit Titre du projet : Renforcement des capacités Date 25/01/2022
Responsable du marché entrepreneuriales de la cible du projet PROMET au PN 2019.2295.4-001.00
, . niveau national y
Evaluateur/rice N®. Contrat
Version 1 Soumissionnaires 1 &
S5surb5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 4 soumissicnnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) ) {3} i4) {3} {4 {3} (4) (3} @) {3} i4)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
in % {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max,10) (2)x{3)
interim total 2.6 _ _ 0% 0 0 0 0 0
2.7 |Pool d'experte 2 (selon les prescriptions et critéres des TdR) 5 Experts(es) en accompagnement entrepreneurial de la TPE & AE, sur les thémes de dévetoppement d’entreprises

2.7.1|- Formation 5% 0| 0 0 0 0
2.7.2]- Langue(s) 3% o] 0 0 0 0
2.7.3|- Expérience professionnelle générale 5% 1| 0 0 0 0
2.7.4|- Expérience professionneile spécifique 10% o| 0 0 0 0
2.7.5|- Expérience régionale 0% 0 0 0] 0 0
2.7.6]- Expérience de la coopération au développement 2% 0 0 1] 0 0
2.7.7|- Divers 2% o] 0 0 0 0
Interim total 2.7 27% 0 0 0 0 0

Evaluation du personnel proposé au titre de postes non
imposés {si les TdR I'exigent)

Composition de I'équipe et durées d’intervention suffisantes pour la
2.8.1|réalisation des taches indiquées dans le planning d'exécution et 0% 0 0 0] 0 0
dans le planning d'affectation du personnel

28

Qualifications des membres de I'équipe et durées d'intervention
2.8.2|suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0 0 0 0 0
spécifiques A titre individuel) pour le traitement du théme 1
Qualifications des membres de I'équipe et durées d'intervention
2.8.3|suffisantes {expériences professionnelles générales et expériences 0% 0 0 0 0 0
particuliéres a titre individue!) pour le traitement du théme 2
linterim total 2.8 0% 0 0 0 0 0
Total 2 _ 69% 0 0 0 0 0
Total global 1 + 2 100% 0 0 0 0 0
Evaluation en % 0% 0% 0% 0% 0%
Classement 1 1 1 1 1

Je déclare par la présente que j'ai terminé cette évaluation de fagon indépendante, 4 ma connaissance et de bonne foi. Je traiterais les renseignements de fagon confidentielle et je ne transmets aucun détail sur
la procédure d'évaluation en cours.

Date, signature
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