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Nous recherchons :
CHEF DE PROJET MIGRATION
Envoi des candidatures jusqu’au 05/11/2021
Localisation 
: Rabat, avec des déplacements réguliers sur Agadir et Casablanca
Superviseur direct 
: Country Manager 

Domaine d’activités
: Services opérationnels

Date de prise d’effet 
: le plus rapidement possible
PRESENTATION DE L’ONG
Handicap International, est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale qui vient en aide aux personnes en situation de handicap et aux populations vulnérables à travers le monde. Indignés face à l’injustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ». Le Maroc est une mission du Programme Régional Libye-Maroc-Tunisie dont le bureau régional est à Tunis.

HI est présent au Maroc depuis 1996. La Stratégie opérationnelle 2018-2021 met l’accent sur 3 axes principaux: l’accès des personnes vulnérables à des services de qualité permettant l’inclusion et la participation sociale, la protection contre les violences de tous types et la prévention de la détresse psychologique, l’amélioration de la prise en charge du handicap par le développement de nouvelles filières métier.

Le projet « Protection, Résilience, Migrations » s’inscrit de manière transversale dans les axes 1 et 2 de la stratégie. 

Mission :

Sous la responsabilité du Country Manager, le Chef de Projet Migration assume la gestion opérationnelle et budgétaire du projet «Protection, Résilience, Migrations» en étroite collaboration avec les différents membres du consortium impliqués dans sa réalisation et veille à la qualité et à l’impact du projet mis en oeuvre. Il contribue à la définition et la réalisation de la stratégie migration dans le cadre global de la stratégie pluriannuelle de la mission et de l’organisation. Il partage avec tous les autres responsables HI la charge d’une gestion saine et d’un bon fonctionnement de l’organisation globale, par le biais de changements de paradigme.
Responsabilités :
· Est responsable des membres de l’équipe projet dont il organise le travail et qu’il accompagne dans la réalisation de leurs missions,

· Met en place le système de planification, suivi et évaluation du projet, collecte les données et les analyse en vue d’assurer un pilotage efficace et efficient des activités et d’en améliorer l’impact au profit des bénéficiaires,

· En qualité de responsable budgétaire, veille à ce que les dépenses soient planifiées et réalisées conformément aux procédures d’engagement financier et au budget alloué,

· Coordonne la réalisation des activités opérationnelles avec les services support de la mission, 
· Pilote la définition de l’approche méthodologique des activités placées sous la responsabilité de HI en lien étroit avec le conseiller en santé mentale du projet et les spécialistes santé mentale et protection de Handicap International,

· Apporte un appui aux autres membres de l’équipe projet dans son domaine d’expertise afin d’assurer une prise en compte transversale des besoins des personnes migrantes 

· Accompagne les partenaires locaux du projet, identifie leurs besoins en accompagnement et met en place les réponses requises,

· Organise la capitalisation des bonnes pratiques du projet,
· Contribue à la mobilisation de ressources techniques externes si nécessaire,
· Participe aux groupes de travail et/ou réseaux professionnels dans le domaine de la migration,
· Dirige la relation avec les partenaires membres du consortium, met en place les cadres de partenariat et de suivi, analyse les données collectées, organise et anime les comités techniques de suivi

· Participe à la relation avec le bailleur en coordination avec le Country Manager,
· Participe à la recherche de nouveaux financements dans le domaine de la migration.
Compétences :

Maîtrise des enjeux techniques du domaine migration et les réseaux d’acteurs et de professionnels qui s’y rattache au Maroc.
Maîtrise les techniques de renforcement des compétences pour adulte.
Maîtrise parfaite du français, maîtrise minimum de l’anglais nécessaire. La maîtrise de l’arabe et/ou d’une langue sub-saharienne est un plus.
Communique de manière claire, concise et responsable dans le respect de l’interlocuteur (adulte ou enfant).

Sait négocier, gérer des problèmes et conflits.  Pose un cadre, des règles et limites claires.

Résilience vis-à-vis du stress et de l’incertitude.

Profil académique et expérience

Master en santé publique, migration et/ou gestion de projet humanitaire
Minimum 3 ans d’expérience dans son domaine professionnel, intégrant un soutien au public vulnérable. Une expérience auprès du public migrant est un atout.
Minimum 3 ans d’expérience en gestion de projet de coopération / humanitaire
Une expérience dans le domaine de l’approche à base communautaire en santé mentale est un atout.

Permis de conduire obligatoire
Salaire de base

A partir de 21 313 Dhs brut, assurance santé complémentaire
Handicap International ne procède à aucune discrimination à l’embauche et encourage vivement les femmes et les personnes en situation de handicap à postuler.
Composition du dossier de candidature : Lettre de motivation et CV

Veuillez adresser vos dossiers par e-mail intitulé «Chef de projet Migration»

à recrutement@hi.org
Le dernier délai d’acceptation des dossiers est fixé le 09 Novembre à 20h00
Seuls seront contactés les candidats et candidates retenus lors de la première sélection
